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1. Паспорт Программы развития 

Полное наименование 
организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской 

области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 
программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Постановление Правительства Саратовской области от 29 

декабря 2018 года N 760-П «О государственной программе 

Саратовской области "Развитие образования в Саратовской 

области"(с изменениями на 5 марта .2024 года) 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 
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условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 
реализации программы 
развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной итоговой 

аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 
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7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утверждённая приказом МОУ «СОШ № 4 г. 

Новоузенска Саратовской области» № 56 от 30.05.2024 

Руководитель рабочей группы: Лебедева Елена Георгиевна, 

директор МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

Секретарь: Туманова Светлана Рахмеуллавна 

Период реализации 
программы развития 

С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации 
программы развития 

I этап — 2025 год 

II этап — 2026 год – 2027 год 

III этап — 2028 год 

I этап – подготовительный 

– январь 2025 г  – май 2025 

г  

1.Проблемно-ориентированный анализ деятельности. 

2.Разработка мероприятий основных направлений деятельности по 

приведению образовательной и воспитательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития на 2025 – 2028 гг. и 

определение системы мониторинга реализации настоящей 

Программы. 

3.Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы через Общешкольное 

родительское собрание, Сайт школы. 

 II этап – реализация - май 

2025 г -май 2028 г 

1.Реализация мероприятий основных направлений деятельности в 

рамках настоящей Программы. 

 2.Реализация образовательных и воспитательных программ всех 

магистральных направлений. 

III этап – обобщающий – 

июнь 2028 г – декабрь 

2028 г 

1.Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий. 

2.Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы. 

3.Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

4.Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Источники финансирования программы развития - 

бюджетные средства 

Контроль реализации 
Контроль выполнения Программы осуществляет администрация 

школы с ежегодным обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 
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Административная команда осуществляет ведение мониторинг   по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». Результаты контроля 

публикуются ежегодно в Публичном докладе  
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской области» (МОУ 

«СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области») 

2. Дата создания (основания) ОО - 1903 г. 

3. ИНН - 6422021391 

4. Информация об учредителе ОО - Администрация Новоузенского 

муниципального района Саратовской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01279-64/00197684. Дата 

предоставления лицензии: 27 февраля 2017 

 Номер и дата приказа (распоряжения) 

лицензирующегооргана о предоставлении лицензии: № 568 от 27 февраля 

2017 г. Приложение к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 27 февраля 2017 года серия 64 П01 № 0004713 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 413360, Саратовская обл., Новоузенский район, г. Новоузенск, ул. 

Елецкая, д. 43.  

7. Контакты:  

Телефон +7 (84562) 2-17-90 

Адрес электронной почты: nvskschool4@rambler.ru 

Адрес официального сайта: https://shkola4novouzensk-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

Начальное общее образование - 106 обучающихся.  

Основное общее образование - 141 обучающихся. 

Среднее общее образование – 16 обучающихся. 

Количество детей с ОВЗ - 0 обучающихся. 

Количество детей-инвалидов -0 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

Управление осуществляется в соответствие с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является директор. 

Действуют следующие коллегиальные управления: Общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, Совет родителей, Совет старшеклассников. 

Действует Профсоюзный комитет работников. 

Обучение очное. 

Реализуются образовательные программы: основная образовательная 

программа начального общего образования, основная образовательная 

программа основного общего образования, основная образовательная 

программа среднего общего образования. 

https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokument

y-all-52_216.html 

https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokument

y-all-52_217.html 

https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokument

y-all-52_218.html 

https://shkola4novouzensk-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_216.html
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_216.html
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_217.html
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_217.html
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_218.html
https://shkola4novouzenskr64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_218.html
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Реализуются Программы  внеурочной деятельности. Организация 

внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на 

официальном сайте школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, 

экскурсии, акции, фестивали, летний лагерь, Совет старшеклассников, 

ученические сообщества (волонтеры, ЮДП) и др. Все программы курсов ВД 

реализововываются согласно утвержденному расписанию. Планируемые 

результаты программ курсов ВД связаны с планируемыми результатами 

предметных областей ООП. Содержательная часть программ курсов ВД 

реализуется в формах, отличных от урочной формы деятельности 

(практическая работа, мастер-класс, игра, дискуссия, презентация, опрос, 

акция и др.). В школе сложилась традиционная система коллективно-

творческих дел, которые проводятся на хорошем творческом и эмоциональном 

уровне. В основе воспитательной работы школы лежит совместная 

деятельность детей и взрослых. Данный метод организации общешкольных 

мероприятий способствуют повышению общественной активности 

обучающихся, сближению ученического коллектива. В школе открыто 

первичное отделение «Движение Первых», в начальной школе - «Орлята 

России». В течение всего времени работа организации строится системно на 

основе годового плана мероприятий. 

 Функционирует «Точка Роста» естественно-научной направленности  

https://shkola4novouzensk-r64.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/tsentr-tochka-rosta/ 

Структурное подразделение – филиал МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска 

Саратовской области» в п. Чертанла 

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности направлено 

на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с 

реализацией основной образовательной программы, планируемыми 

результатами, организацией образовательной деятельности и условиями её 

осуществления. Школа обеспечена учебниками, учебно-методической 

литературой и материалами по всем учебным предметам основной 

образовательной программы начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования. Школа имеет доступ к 

печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР. 

Учебный процесс обеспечен современным учебным и лабораторным 

оборудованием, оно обеспечивает: наглядность образовательной 

деятельности; разнообразие видов деятельности школьников; возможность 

выполнения обучающимися опытов и практических работ. Материально-

технические условия. Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 17, площадь — 985,0 м2; 

 компьютерный класс, площадь55,7м2; 

 спортивный зал, площадь — 162,0 м2; 

https://shkola4novouzensk-r64.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/tsentr-tochka-rosta/
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 библиотека, площадь — 68,1 м2; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 медицинский кабинет, площадь — 52,6м2; 

 кабинет психолога, площадь — 32,0м2; 

 учительская, площадь — 15,6 м2. 

Информационно-образовательная среда представлена ресурсами библиотеки и 
ФГИС «Моя школа». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 

в рамках дополнительного образования и программ внеурочной деятельности. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 60 человек. 

Количество педагогических работников - 30 человек. Количество учителей - 26 

человек. 

Количество специалистов (педагоги-психологи, социальные педагоги) - 2 

человека. Работников, имеющих ученую степень, нет. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 2 

человека. 

Количество работников, имеющих государственные награды - нет.  

Доля работников с высшим образованием - 81% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 46 %. Доля 

учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 46 %. 

Молодые специалисты - 1 человек.  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 
составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 
статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 
численности многодетных и социально незащищенных семей): 

 2022 год — 17,38% от общего числа семей; 

 2023 год — 17,48% от общего числа семей; 

 2024 год — 18,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 
взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 
на интегративной связи образования и социальных структур. В черте города 
находятся еще 3 общеобразовательные организации и 1 ссуз. Кроме того, 
в районе расположены спортивный комплекс «Олимп», ФОК 

«Новоузенский», ДШИ, ДДТ, музей две библиотеки, погранзастава 
Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 
конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С ссузом 
наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные мастер-
классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 
Сотрудничество со спортивным комплексом, ФОКом, погранзаставой 
позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, 
реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 
удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 
посещение учащимися различных спортивных секций). 
Совместно с библиотеками, музеем, ДК школа проводит литературные 
и культурно-познавательные мероприятия. 
 

Краткое В школе реализуются образовательные программы с применением 
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описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Выпускники школы на протяжении многих лет показывают стабильные 

результаты ГИА. В 2022 году выпускники показали высокие результаты на 

ЕГЭ по математике (80 баллов) и русскому языку (94 балла, 88 баллов). Две 

ученицы награждены медалью «За особые успехи в учении». Выпускница 9 

класса получила аттестат особого образца. В 2023 году выпускница получила 

высокобалльные результаты на ЕГЭ по русскому языку (81 балл), истории (80 

баллов) и обществознанию (70 баллов). Награждена медалью «За особые 

успехи в учении». Выпускник 9 класса получил аттестат особого образца.  

В 2024 году – высокие результаты на ЕГЭ по русскому языку (81 и 73 балла), 

математика(профильная) – 74 и 72 балла, обществознание – 79 и 71 балл. 

  Обучающиеся школы ежегодно активно участвуют во Всероссийской 

олимпиаде школьников. В 2022 году, в 2023 году учащиеся школы являлись 

участниками региональных этапов олимпиад по экономике, биологии. В 2023 

году ученик 11 класса стал победителем муниципальной олимпиады по 

«Основам конституционных прав граждан РФ» и представлял муниципалитет 

на III областной олимпиаде школьников среди учащихся 10-11 классов по 

вопросам конституционных прав граждан РФ. В 2024 году – призёры по 

биологии (3 ученика), по обществознанию – 1 ученик, по физкультуре – 2 

призёра. На муниципальном этапе по основам конституционного права – 3 

призёра. 

    Необходимо отметить, что ежегодно более 80% выпускников 11 классов 

поступают в высшие учебные заведения. 

   В 2022 году в школе открыта «Точка Роста» естественно-научной 

направленности. 

   В 2023 году в рамках национального проекта «Образование» по направлению 

«Цифровая образовательная среда» было закуплено современное 

оборудование – интерактивные панели, ноутбуки, МФУ. Оборудование 

активно используется как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 

      Воспитательная система школы включает работу с социальными 

партнерами, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

Создан школьный спортивный клуб «Олимп». Ведётся целенаправленная 

профориентационная работа. Социальными партнерами школы в этом 

направлении активно выступает Пограничная застава г. Новоузенска. Создан 

отряд «Авангард», стабильно добивающийся высоких результатов в конкурсах 

муниципального («Честь имею» - 2 место) и регионального уровней (заочный 

этап конкурса «Зарница-2.0» - победитель, заочный этап конкурса смотр строя 

и песни – победитель, участники конкурса в Парке Победы). 

  На протяжении нескольких лет школа имеет опыт работы с Саратовским 

государственным аграрным университетом имени Н.И. Вавилова, с 

Новоузенским агротехнологическим техникумом. 

Ученики школы имеют возможность участия в профессиональных пробах на 

площадках данного учреждения. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 
обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 
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(одна программа 

реализуется несколькими 
педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
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Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 
базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 
«у дома». 
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 Привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 
формированием и 

функционированием 

системы 
методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 
профессионального 
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образования), 

использование различных 
форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 
на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего образования к 

организации 
профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 
предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 
образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 
различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 
планов, включающих 

обязательные учебные 
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предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 
нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 
предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
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финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 
возможностей, 

познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 
могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания 
образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты которых 

не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 
(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 
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продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
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по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 
для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
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 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных 
обеспечить 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
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углубленное изучение 

отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 
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образования (критический 

показатель) 
требования 

локального акта, 
регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
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участию в 

олимпиадном 
движении. 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы приступить 
к реализации    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению 

доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 
условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 
образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 
их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 
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родительские собрания и 

др.); - эффективной 
психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
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 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 

организаций. 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн
ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 
организации инклюзивного 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



32 
 

образования (за три 

последних года) 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

25 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережени
я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе, доступной 

населению (в том числе на 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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основе договоров сетевого 

взаимодействия) 
27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
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Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 
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Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

31 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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32 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов 
в образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
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трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
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профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 
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и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 
и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
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содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 
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технологическим кружком, 

и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
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организаций, деятельность 

которых направлена на 
развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
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Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы 
 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

внеурочной 

деятельности  
методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
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условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 
учебных помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 
функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 
к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



52 
 

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

50 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
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по туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация сетевого 
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взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

62 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

63 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

64 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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предпрофессиональн

ой работы в основной 
школе для 

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональн

ых классов, 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 



58 
 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 
общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 
и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 
на профильном уровне. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах 

на региональных 
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площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных 
педагогов). 

70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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71 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 
потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 
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дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического 

и методического советов; 
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наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
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Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
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направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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80 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 
по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 
действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 
на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
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мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 
обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 
ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
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 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
81 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 
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сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 
в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
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мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
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методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, 

сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

85 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Не созданы условия 

для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 
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математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
устранение перегрузки, 
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повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Школьная 

команда» 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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образовательных 

отношений 
92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

94 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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96 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

97 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

98 Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 
10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
3 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

4 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

100% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Сферум(критический 

показатель) 
включены в 

сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

10

6 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

7 
Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 
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организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
10

8 
Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

9 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

0 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие 

помещений для 
работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
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использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-групп 
или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 
уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно 

акцентированных 
пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 
зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 
организовать и 

направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 

административных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся, 
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программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 
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Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 
рекомендации по 

организации 

досуговой, 
спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 
дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 
совета. 

 Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 
предусмотренный 

 Формирование 

управляющего совета в 
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уставом 

образовательной 
организации. 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 
мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного 
опыта работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений 

в образовательной 
организации. 

 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 
членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 
образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки стратегии 
образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
управляющего совета. 

Недостаточный 
уровень 

информированности 

о деятельности 
Управляющего 

Совета и обратной 

 Обеспечение 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 
общественностью. 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

 

Направление/условие Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 Не достаточная разъяснительная работа с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Не достаточность 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углублённому изучению отдельных предметов 

 Слабая организация индивидуальной и 

разъяснительной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий, о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей 

и профессионального самоопределения. 

 

 Слабая мотивация 

педагогов 

связи с 

общественностью. 
Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 
механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 
формировании 

состава 

управляющего 
совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
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Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Не достаточная организация индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Слабая мотивация 

педагогов 

Здоровье Малая диверсификация деятельности 
школьного спортивного клуба: представлены 
только 6 видов спорта 

Не достаточное количество договоров о сетевом 
взаимодействии. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Отдалённость от центра. 

Творчество Не достаточно сетевых партнеров для 
реализации программ дополнительного 
образования 

Отсутствие системной работы по поиску  сетевых 

партнеров. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Отдалённость от центра 

 Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической направленности. 

 

Отсутствие системы мониторинга  материально-

технического оснащения, необходимого для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

направленности. 

Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению 

 Малая диверсификация деятельности 
школьных творческих объединений: 
представлены только 4 объединения 

Не достаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию в творческих 
объединениях. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Отдалённость от центра. 

Профориентация Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Слабая организация индивидуальной и 

разъяснительной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий, о важности 

профессионального самоопределения. 

Отсутствие системы 

привлечения    сетевых 

партнеров  (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении  

 Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках.   

Отсутствие системной работы по поиску  

сетевых партнеров. 
Отсутствие системы 

привлечения    сетевых 

партнеров  (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

 Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению. 
Отсутствие системы 

привлечения    сетевых 

партнеров  (предприятия, 

организации) в 
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ближайшем окружении 

 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Отсутствие системной работы по поиску  

сетевых партнеров. 
Отсутствие системы 

привлечения    сетевых 

партнеров  (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

 Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Слабая организация индивидуальной и 

разъяснительной работы с обучающимися по 

данному направлению. 

Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению. 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению. 

Не достаточная работа 

по  заключению 

договоров  о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению. 

Не достаточная работа 

по  заключению 

договоров  о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению. 

Не достаточная работа 

по  заключению 

договоров  о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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Образовательная 

среда. 

Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией.  

Отсутствие обучения управленческой команды 

по использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Не достаточная работа 

по  заключению 

договоров  о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Модель «Школа полного дня» не реализуется. Учащиеся проживают в шаговой доступности от  

школы 

Отсутствие запросов 

родителей. 
 

 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов, средний уровень 32 балл, высокий уровень 

2 Здоровье 21 балл, высокий уровень 22 балла, высокий уровень 

3 Творчество 25 баллов, высокий уровень 26 баллов, высокий уровень 

4 Воспитание 20 баллов, высокий уровень 21 балл, высокий уровень 

5 Профориентация 10 баллов, средний уровень 14 баллов, высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 28 баллов, высокий уровень 31 балл, высокий уровень 

7 Школьный климат 18 баллов, высокий уровень 18 баллов, высокий уровень 

8 Образовательная среда 17 баллов, высокий уровень 21 балл, высокий уровень 
 

 Результаты проблемно - ориентированного анализа 

Магистральные 
направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 
внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 
возможности 

Риски 
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Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие показатели успеваемости 
учеников 

Реализация внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой формы 

Применение средств 
электронного обучения 
и дистанционных 

технологий. 

Много потенциальных 
сетевых партнеров 
в макросреде 

Низкая мотивация 
у педагогов 
на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 
адаптируются педагоги 
и родители 

Воспитание Опытные педагоги, находящие подход 

к разным детям 

Проблемы во взаимодействии 
с некоторыми родителями 

Много общественных 
молодежных объединений 
в макросреде 

Увеличение доли семей 
со сложным социальным 
положением 

Здоровье Единые подходы к организации 
и контролю здоровьесбережения 

Недостаток 
квалифицированных кадров 
в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 
допфинансирования 
возможно расширение 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ 
и диверсификация 
деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Достаточное количество программ 
допобразования 

Не задействованы сетевые 
партнеры 

Готовность сетевых 
партнёров заключить 
договора 

Невысокая активность 
учащихся в участии 
в занятиях 
допобразования 

Профориентация Успешный опыт участия школы 
в проекте «Билет в будущее» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими содействие 
в реализации 

Предварительные 
договоренности 
о взаимодействии с Центром 
занятости молодежи 

Отсутствие мотивации 
у педагогов и учеников 
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профориентационных 
мероприятий 

Учитель. Школьная 

команда 

Высококвалифицированные педагоги. Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 

Использование онлайн 
обучения при организации 
повышения квалификации 
педагогов 

Слабая мотивация 
педагогов к участию 

в обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 
актуальные изменения 
законодательства 

Школьный климат Грамотная работа педагога-психолога Отсутствие логопеда 
и дефектолога 

Одобрен запрос 
финансирования 
на привлечение новых 
кадров 

Недостаточно 
привлекательные условия 
для работы новых 
специалистов — 
маленькая зарплата 

Образовательная среда Развитая электронно-информационная 

структура 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией  

Формирование концепции 
организации центра детских 

инициатив, в который 

входит в том числе 
школьный хор и медиа 

Не выделят 
финансирование 
на закупку 
информационной 
системы управления 
школой 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Магистральное направление «Знание». 

Подпроект «Вперёд, к успеху!» 

Задачи 
Планируемые 

результаты 
Сроки 

реализации 
Перечень мероприятий 

Ресурсное 
обеспечение 

Руководитель 
проектной 

группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки 
результатов 
и контроля 
реализации 

Вовлечь 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 

Увеличение 

победителей и 

призёров в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 

 

Февраль 

2025 г 

 

 

 

Март  

2025 г 

 

 

Май – 

Август 

2025 г 

1.Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогноз результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

2.Программа подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

3.Курсы повышения 

квалификации по вопросам 

подготовки учащихся к 

олимпиадам, работе с 

одаренными детьми. 

МЗ Заместитель 
директора 
по УВР 

1.Участие 

учащихся на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ 

2.Наличие призеров и 
победителей на 

муниципальном, 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

Наличие 

учащихся, 

ставших 

призерами , 

победителями на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ. 

Активизировать 
работу по 
формированию 
интереса и 

Реализация 
учебных планов 

не менее 2 

профилей и 

Июнь-

август 
2025 г 

1.Встречи с родителями и 

учащимися с целью мотивации 

интереса к профильному 

обучению 

МЗ Заместитель 
директора 
по УВР 

Зачисление учащихся в 

профильные классы 

Открытие двух 
профильных 
классов 
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мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению 

нескольких 
различных 
индивидуальных 

учебных планов.  

2. Посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

Активизировать 
работу по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углублённому 
изучению 
отдельных 
предметов 

Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Январь  — 

май 2025 г 

1.Проведение психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

2.Индивидуальные беседы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

3.Разъяснительная работа с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

МЗ Заместитель 
директора 
по УВР 

Углубленное изучение 
одного или более 
предметов не менее чем 
в одном классе одной 

из параллелей со 2 по 9 

класс 

Реализация 
учебных планов 
одного или более 
предметов не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

 

 

 



99 
 

99 
 

 

Магистральное направление «Здоровье». 

Подпроект «ШСК» 

Задачи 
Планируемы

е результаты 

Сроки 
реализаци

и 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсное 
обеспечени

е 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 
индикаторы 

результативности 

Система оценки результатов 
и контроля реализации 

Диверсифицироват

ь деятельности 
ШСК «Олимп» 

Увеличение 
видов 
спорта в 
ШСК до 10 

 

Июнь- 

август  

2025 г 

 

Июнь- 

август  

2025 г 

1.Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы. 

2.КПК учителя 

физкультуры для 

освоения методики 

преподавания 

дополнительных 

видов спорта 

 

МЗ Заместитель 
директора 
по ВР 

 

Заместитель 
директора по 
УВР 

 

1.Увеличени

е видов 
спорта 

1.Процент вовлеченности 

учащихся в ШСК  

2.Победители и призеры 
спортивных соревнований на 
муниципальном/регионально

м уровнях 
 

 

Магистральное направление «Творчество». 

Подпроект «Дополнительное образование» 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 
реализаци

и 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсное 
обеспечени

е 

Руководител

ь проектной 
группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки результатов 
и контроля реализации 
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1.Привлечь сетевых 

партнеров для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования 

Реализация 
программ 
дополнительно

го образования 
с привлечением 
сетевых 
партнёров 

 

Июнь- 

август  

2025 г 

 

 

1.Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы. 

МЗ Заместитель 
директора 
по ВР 

 

Реализация 

программ  

дополнительного 

образования в 

сетевой форме с 

использованием 

ресурсов 

партнёров 

1.Процент 

вовлеченности 

учащихся в 

творческие 

объединения 

2.Победители и призеры на 

муниципальном/региональн

ом уровнях 

2. Развивать МТБ, 

необходимую для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической 

направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приобретение 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическо

й 

направленности

. 

Июнь- 

август  

2025 – 

2027 гг 

 

1.Мониторинг 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательн

ой организации 

кружков 

технической 

направленности. 

2.Организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских  

организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

МЗ Заместитель 
директора 
по ВР 

 

Реализация 

программ  

дополнительного 

образования 

кружков 

технологической 

направленности 

в школе и в 

сетевой форме с 

использованием 

ресурсов 

партнёров 

1.Процент 

вовлеченности 

учащихся в кружки 

технологической 

направленности 
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случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

3.Диверсифицирова

ть деятельность 
школьных 
творческих 
объединений 

Увеличение 
деятельности 
школьных 
творческих 
объединений 
до 5 

 

Июнь- 

август  

2025 г 

 

 

Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы. 

 

МЗ Заместитель 
директора 
по ВР 

 

 

Функционирован

ие новых 

творческих 

объединений 

Процент 

вовлеченности 

учащихся в 

творческие 

объединения  

 

 

Магистральное направление «Воспитание». 

Подпроект «Туристический маршрут» 

Задачи 
Планируемые 

результаты 
Сроки 

реализации 
Перечень 

мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 
проектной 

группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки 
результатов и контроля 

реализации 

Разработать 
программу 

школьного 
туризма 

Реализация 
программы 
школьного 
туризма 

Июнь- 

август  

2025 г 

 

 

1.Использование 

ресурсов 

федерального проекта 

«Классная страна» 

 

МЗ Заместитель 
директора 

по ВР 

 

 

Программа 

«Туристический 

маршрут» 

Процент 

вовлеченности 

учащихся  
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Магистральное направление «Профориентация». 

Подпроект «Осознанный выбор» 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 
реализаци

и 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсное 
обеспечен

ие 

Руководите

ль 
проектной 

группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки 
результатов и контроля 

реализации 

Создать условия 
для открытия 
профильных 
предпрофессиональ

ных классов 

Открытие 
профильных 
предпрофессиональ

ных классов 

Июнь- 

август  

2026 г 

 

 

1.Мониторинг 

запросов учащихся, 

родителей для 

открытия 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета. 

2.Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

3.Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

МЗ Заместител

ь директора 
по УВР 

 

 

Программа 

«Осознанный 

выбор» 

Реализация 
учебных планов 
профильного 
предпрофессиональ

ного обучения 
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работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ых организаций. 

4.Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в школе 

5.Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

Обеспечить 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

Участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках.   

На 

протяжен

ии срока 

реализаци

и 

программ

ы 

1.Мероприятия 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
2.Участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
3.Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона 

на 

МЗ Заместител

ь директора 
по УВР 

 

План-график 

посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках.    

Реализация плана-

графика посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.    
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профессиональные 

пробы. 

Информировать 

обучающихся  о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Участие 

обучающихся  на 

региональном 

уровне в 

профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном

у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

2026 – 

2028 гг 

1.Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

2.Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 

обучающихся, 

принявших участие 

в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий» 

МЗ Заместител

ь директора 

по УВР 

План-график 

посещения 

обучающимися 

на региональном 

уровне в 

профориентацио

нных 

мероприятиях    

Реализация плана-

графика   

посещения 

обучающимися на 

региональном 

уровне в 

профориентационн

ых мероприятиях    

 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

Подпроект «Успешный педагог» 
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Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 
реализаци

и 
Перечень мероприятий 

Ресурсное 
обеспечени

е 

Руководител

ь проектной 
группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки 
результатов и контроля 

реализации 

Повысить охват 

учителей 
диагностикой 
профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностико

й). 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн

ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико

й) не менее 80 % 

На 

протяжени

и срока 

реализаци

и 

программ

ы 

 

1.Разъяснительная 

работа с 

педагогическими 

кадрами по порядку, 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

2.Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

МЗ Заместитель 

директора 
по УВР 

 

 

План-график 

прохождения 
диагностик 
профессиональн

ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико

й) 

Свидетельства о 
прохождении 
курсов 
повышения 
квалификации 
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работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

3.Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

5.Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

Обеспечить 

прохождение  по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

Обучение 
прошли двое или 
более учителей 
из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 

На 

протяжени

и срока 

реализаци

и 

программ

ы 

1.Мониторинг обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

МЗ Заместитель 

директора 
по УВР 

 

План 

прохождение  по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

Свидетельства  
о прохождение  

курсов 

повышения 

квалификации по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 
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обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) учителями  

информатику, 
математику, 
физику, химию 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
2.Анализ имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
3.Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
4.Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три 

последних года) 

учителями 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три 

последних года)  
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биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
5. Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильно

го обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
6.Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

(18 баллов из 18, уровень «высокий», показатель достигнут в полном объёме) 

8. Магистральное направление «Образовательная среда»  
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Подпроект «Школа полного дня» 

Задачи 
Планируемые 

результаты 
Сроки 

реализации 
Перечень 

мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 
проектной 

группы 

Целевые индикаторы 
результативности 

Система оценки 
результатов 
и контроля 
реализации 

Разработать и 
внедрить модель 
«Школа полного 
дня» 

Реализация 
модели «Школа 
полного дня» 

На протяжении 

срока 

реализации 

программы 

 

 

1.Анализ 

запросов 

родителей 

2.Мониторинг 

ресурсов 

3.Разработка 

модели «Школы 

полного дня». 

МЗ Заместитель 
директора по 

УВР, ВР 

 

 

Функционирование 

модели «Школа 

полного дня» 

 

ЛА «Школа 
полного дня» 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Сохранение показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования. 

Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

Формирование осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьёй, 

с участием работодателей и заинтересованной общественности 

Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- основная 

образовательная программа НОО, 

 

Имеется 

Рабочая группа Разработка 

рабочей группой 
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 ООО, СОО соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС- 

2021 и ФОП; 

- правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, СОО; 

- положение о формах 

получения образования; 

- положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- положение о языке образования; 

- положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

- положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников; 

- положение о ВСОКО 

 

 

Имеется 

 
 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 
 

Имеется 

Имеется 

 
 

Имеется 

Имеется 
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 Материально-техническое 

обеспечение 

- Программы курсов; 
- методические разработки учителей 

по подготовке школьников к 

предметным олимпиадам; 

- методические рекомендации по 

проведению 

лабораторных практикумов; 

- банк данных инновационного 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Рабочие группы Педагогические 

работники, 

администрация 
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 педагогического опыта по проблеме 

организации 

исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

использования в процессе обучения 

здоровьесберегающих технологий; 

- методические разработки, 

рекомендации, пособия по 

реализации обновлённых стандартов; 

- методические разработки, 

рекомендации, пособия по 

формированию функциональной 

грамотности; 

- план работы внутришкольных 

методических объединений, 

направленный на оказание 

методической помощи педагогам по 

реализации обновленных ФГОС- 

2021; 

- методические группы по 

направлениям функциональной 

грамотности; 

- программа оценки 

качества образования в 

образовательной организации 

Персональный компьютер, 

интерактивная доска, 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

 
Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 
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 печатающая техника    

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители подпрограмм 

Имеется   

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 
средства 

Имеется  Средства из 

регионального 
бюджета 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворённости услугами школы, существующими в нём процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы-интерната. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен 

ный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

 
подпроект/задача 

Должность работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Введение 

учебных 

планов 

нескольких 

профилей 

обучения  

 Сентябрь 2025 года  Количество профилей 

обучения – не менее двух 

Учебный план на 2025- 

2026 учебный год 

заместитель 

директора по 

УР 

заместитель 

директора по 

УР 
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Привлечение 

внебюджетных 

средств и средств 

благотворителей 

для пополнения 

фонда учебными 

пособиями 

В ходе реализации 

Программы 

 Обеспеченность 

учебными пособиями в 

полном объёме 

Школьный перечень 
учебников и учебных пособий 

на 2025-2026 год 

Заведующий 
библиотекой 

Заместитель 
директора по 

УР 

Внедрение 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

сентябрь 2025 года  

 

 

 

 

 

 

сентябрь 2026 года 

 

 

 

 

 

сентябрь 2027 года 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

количество классов, в 

которых реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов на 

уровне основного  

образования – не менее 

одного; 

количество классов, в 

которых реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов на 

уровне основного  

образования – не менее 

двух; 

количество классов, в 

которых реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов на 

уровне основного  

образования – не менее 

трёх. 

учебный план 2025-2026 

учебный год 

 

 

 

 

 

учебный план на 2026- 

2027 учебный год 

 

 

 

 

 

учебный план на 2027- 

2028 учебный год 

заместитель 

директора по 

УР 

 

 

 

заместитель 

директора по УР 

 

 

 

 

 

заместитель 

директора по УР 

заместитель 

директора по 

УР 

 

 

 

заместитель 

директора по 

УР 

 

 

 

 

заместитель 

директора по 

УР 

Подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении 

Сентябрь 2025 года 

– сентябрь 2028 

года 

 Участники 

заключительного этапа 

ВсОШ 

Программа «Одарённые 

дети» 

заместитель 

директора по УР 

заместитель 

директора по 

УР 

Наличие Сентябрь 2025 года – 
штата 

Победители и призёры Программа «Одарённые заместитель заместитель 
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победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

сентябрь 2028 года регионального и 

заключительного этапов 

ВсОШ 

дети» директора по УР директора по 

УР 

Психолого-

педагогическая и 

техническая 

помощь 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Сентябрь 2025 года – 

сентябрь 2028 года 

 

Комплектование штата  

узкими специалистами 

(логопед, дефектолог, 

тьютор) 

Штатное расписание директор директор 

Разработка АООП Июнь - август  2025 

года 

 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по АООП 

АООП заместитель 

директора по УР 

заместитель 

директора по 
УР 

Обеспечение 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

обучающихся с 

ОВЗ  

Июнь - август  2025 

года 

 

Обеспечение учебниками 

и учебными пособиями 

обучающихся с ОВЗ в 

полном объёме 

Школьный перечень 

учебников и учебных 

пособий на 2025-2026 год 

Заведующий 

библиотекой 

Заместитель 

директора по 

УР 

Приобретение 

ТСО для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Сентябрь 2025 года – 

сентябрь 2028 года 

 

Оснащение ТСО 

отдельных рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

План-график закупок Специалист по 

закупкам 

директор 

Семинары, 

тренинги, 

конференции по 
вопросам 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Декабрь, апрель 

каждого года 

 

Трансляция опыта  в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

План работы методсовета Руководитель 

МО 

заместитель 

директора по 

УР 

Магистральное направление «Здоровье» 
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Развитие ШСК по 

видам спорта 

Сентябрь 2025 года 

 

Сентябрь 2026 года 

 

Сентябрь 2027 года 
 

 Увеличение видов 

спорта до 6 

Увеличение видов 

спорта до 9 

Увеличение видов 

спорта до 10 

План работы ШСК Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Участие в 

массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 
всероссийском 
уровне 

Сентябрь 2025 года – 

сентябрь 2028 года 

 Победители и призёры 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий на 

региональном и 

всероссийском уровне 

Программа «Одарённые дети» Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Подготовка 
учащихся к ГТО 

Сентябрь 2025 года 

 

 

 

Сентябрь 2026 года 

 

 

 

Сентябрь 2027 года 

 Количество 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО – 

не менее 30 % 

Количество 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО – 

более 30 % 

Количество 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО – 

более 40 % 

Знак отличия ГТО Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Творчество» 

 

Популяризация 
допобразования 

Сентябрь 2025 года 

 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

допобразованием -77% 

Договора о сетевом 

взаимодействии 

Педагог 

допобразования 

заместитель 

директора по 

ВР 
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Увеличение 

реализуемых 
доппрограмм 

Сентябрь 2025 года 

 

 

Сентябрь 2026 года 

 

 

Сентябрь 2027 года 

 Реализация 

доппрограмм по 4 

направлениям 

Реализация 

доппрограмм по 5  

 

Реализация 

доппрограмм по 6 

направлениям 

направлениям 

Программы допобразования Педагог 

допобразования 

заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

сетевого 
взаимодействия с 
организациями 
допобразования 

Сентябрь 2025 года 

 

Сентябрь 2026 года 

 

Сентябрь 2027 года 

 1 технологический 

кружок 

2 технологических 

кружка 

3 технологических 

кружка 

Договора о сетевом 

взаимодействии не менее, 

чем с двумя организациями 

Педагог 

допобразования 

заместитель 

директора по 

ВР 

Увеличение 

школьных 
творческих 
объединений 

Сентябрь 2025 года 

 
 

  5 школьных 

творческих 

объединений 

 
 

Программы заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по 

ВР 

Популяризация 
школьных 
творческих 

объединений 

Сентябрь 2025 года  Доля обучающихся, 

являющихся членами 

творческих 

объединений -30 % 

Концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов 

более двух в год (для 

каждого творческого 

объединения) 

Руководители 

объединений 

заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

Привлечение 

родителей к  
разработке 
рабочей 
программы  

«Воспитания». 

Июль 2025 года  Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия с 

родителями в процессе 

реализации рабочей 

программы 

«Воспитание» 

Круглые столы, 

конференции 

заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по 

ВР 
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Разработка и 

реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 

дополнительного 
образования. 

Август 2025 года 

 

 

 

 

Август 2026 года 

 

 

 

 

Август 2027 года 

 Реализация 1 

программы 

краеведения и 1 

программы школьного 

туризма 

Реализация 1 

программы 

краеведения и 2 

программ школьного 

туризма 

Реализация 2 программ 

краеведения по 

направлению 

краеведения и 2 

программ школьного 

туризма 

Программы Руководители 

МО 

заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Мониторинг 
потребности 
обучающихся и 
родителей в 

открытии 
предпрофессионал
ьного класса 

Май  2025 года  Открытие профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся 

Положение об организации 

профильного обучения 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 

Заключение 
договоров о 

сотрудничестве 
для проведения 
профессиональных 
проб с 

организациями на 
региональном 
уровне  

Август 2025 года  Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Договора о сотрудничестве Заместитель 

директора по 

УР 

директор 
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Заключение 

договоров о 
сетевом 
взаимодействии о 
профессиональной 

подготовке по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 

служащих  

Август 2025 года  Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Договора о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 

Информирование 
обучающихся о 
целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональном

у мастерству 

Сентябрь каждого года  Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Родительские собрания Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Диагностика 
профессиональных 
компетенций 

педагогов 

В период реализации 

Программы 

 

 

 

 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций  - 80% 

План мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. ИОМ по итогам 

диагностики 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 

Направление на 
обучение учителей 
по 

дополнительным 
профессиональны
м программам, 
направленным на 

формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

В период реализации 

Программы 

 Количество учителей – 

предметников,  

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны, - 3 

План курсовой подготовки и 

переподготовки 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 
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страны  

Внесение 
изменений в 
Положение об 

оплате труда 
(стимулирующие 
выплаты) для 
мотивации 

педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног

о мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата на 

уровне выше 
муниципального 

Август 2025 года  Наличие среди 

педагогов победителей 

и призёров конкурсов 

выше муниципального 

Календарь активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.) 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Оснащение 
рабочих мест 
педагогов 

необходимым 
оборудованием 
    
 

 

Август 2025 года  Использование 
верифицированного 
цифрового 

образовательного контента 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ педагогами – 

100% 

Доступ к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту 

завхоз директор 
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Оснащение 

информационной 
системы 
управления 
образовательной 

организацией 

По мере 

финансирования 

 Интеграция 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организации с 

региональной 

информационной 

системой 

План мероприятий по 

оснащению системы 

управления 

завхоз директор 

Выявление 
потребности в 
организации ГПД 

среди родителей 

Август 2025 года  Реализация модели 

«ШПД» 

Открытие ГПД исходя из 

запросов родителей 

Заместитель 

директора по 

УР 

директор 
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