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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА  

МОУ «СОШ № 4 г. НОВОУЗЕНСКА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 

     Антикоррупционная политика муниципального общеобразовательного учреждения 

«средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской области» (далее – 

Антикоррупционная политика) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности муниципального общеобразовательного 

учреждения «средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской 

области» (далее – учреждение). Настоящая Антикоррупционная политика определяет 

задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения 

коррупционных правонарушений.  Антикоррупционная политика учреждения разработана 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента 

РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы»; Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанными во исполнение 

подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 

309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Законом Саратовской области 

от 27.10.2008 № 674-122 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона 

«О противодействии коррупции»; распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 

№ 475-р «Об утверждении программы по антикоррупционному просвещению населения 

на 2021 — 2024 годы»; приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 

№ 81 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Министерства просвещения 

Российской Федерации на 2022 — 2024 годы»; Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ (последняя редакция); уставом учреждения. 
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    Антикоррупционная политика отражает приверженность учреждения и его руководства 

высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в 

учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. 

    Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод 

граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

учреждении.  

    Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении.  

 

 

 

Учреждение ставит перед собой следующие цели:  

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

учреждении, 

  обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией,  

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

Задачи Программы  

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

 повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям; 

 обеспечение прозрачности действий должностных лиц учреждения; 

 выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости 

ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация последствия 

правонарушений; 

 совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения, в том числе через официальный сайт в сети Интернет. 

 

2. Понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
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себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  

 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности.  

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений.  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе.  

 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации).  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 
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способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является.  

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.  

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.  

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.  

Предупреждение коррупции - деятельность в рамках антикоррупционной политики 

учреждения, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 

распространению.  

 

3. Принципы противодействия коррупции: 

Принцип Содержание 

Принцип соответствия 

политики учреждения 

действующему 

законодательству и 

общепринятым нормам 

соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, применимым к школе 

Принцип личного примера 

руководства 

ключевая роль руководства учреждения в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Принцип вовлеченности 

работников 
информированность работников учреждения  о 

положениях антикоррупционного законодательства и их 
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активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Принцип соразмерности 

антикоррупционных 

процедур риску коррупции 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения 

учреждения, его руководителя и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности учреждения 

коррупционных рисков 

Принцип эффективности 

антикоррупционных 

процедур 

применение в учреждении таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат 

Принцип ответственности и 

неотвратимости наказания 

неотвратимость наказания для работников учреждения 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы 

и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства учреждения за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики 

Принцип постоянного 

контроля и регулярного 

мониторинга 

регулярное осуществление мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, 

а также контроля за их исполнением 

 

4. Область применения Антикоррупционной политики круг лиц, 

попадающих под ее действие 

    Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 

директор учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 
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5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию 

Антикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы  

   Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной 

политики: 

 Директор учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, 

включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 

мероприятий, их внедрение и контроль.  

 Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в приказах и 

локальных нормативных актах учреждения.  

 

 Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие 

коррупции:  

 разработка и представление на утверждение директора учреждения проектов 

локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции;  

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками учреждения;  

 организация проведения оценки коррупционных рисков;  

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами;  

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции;  

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству учреждения;  

 разработка плана антикоррупционных мероприятий в учреждении;  

 обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в учреждении.    

 

     В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на 
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предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности 

функционирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в 

учреждении образуется коллегиальный орган – комиссия по противодействию коррупции. 

     Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию 

коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции 

(Приложение № 1 к Антикоррупционной политике). 

     Разработан Порядок уведомления представителя работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 

(Приложение № 2 к Антикоррупционной политике). 

 

6. Закрепление обязанностей работников организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции: 

 Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения или в личных интересах;  

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени учреждения или в личных интересах;  

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений;  

 незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения 

или иными лицами;  

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 

     Работа по предупреждению коррупции в учреждении ведется в соответствии с 

утверждаемой Программой противодействия коррупции учреждения и ежегодно 

утверждаемым в установленном порядке Планом противодействия коррупции. 
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8. Стандарт поведения работников учреждения 

     В учреждении установлены общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и учреждения в целом. 

     Общие правила и принципы поведения закреплены в Положении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников учреждения  

(Приложение № 3 к Антикоррупционной политике). 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

     В основу работы по урегулированию конфликта интересов в учреждении положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

учреждением. 

      Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

      При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд директор учреждения, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель 

контрактной службы, контрактный управляющий обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, под которым 

понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

     Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

     Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в 
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учреждении установлены Положением о конфликте интересов (Приложение № 4Error! 

Reference source not found. к Антикоррупционной политике). 

 

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

    Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной 

деятельности учреждения. 

В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; 

оказания влияния третьих лиц на деятельность директора и работников при исполнении 

ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь учреждения; обеспечения 

единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике учреждения; 

определения единых для всех работников учреждения требований к дарению и принятию 

деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий в учреждении действуют Правила, регламентирующие 

вопросы  обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение № 

5 к Антикоррупционной политике). 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами 

    Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится 

по следующим направлениям:  

  Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении 

хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию 

коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. 

  Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска 

вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 

практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в 

открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и 

т.п.).  
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 Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, 

процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, 

которые применяются в учреждении.  

 По устному согласованию сторон включение в договоры, заключаемые с 

контрагентами, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов.  

 Размещение на официальном сайте учреждения информации о мерах по 

предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении.  

12. Оценка коррупционных рисков учреждения 

     Целью оценки коррупционных рисков учреждения являются:  

 обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 

деятельности учреждения; 

 рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции; 

 определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности 

учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

     Оценка коррупционных рисков учреждения осуществляется ежегодно в соответствии с 

Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и 

социального развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности 

учреждения. 

13. Антикоррупционное просвещение работников  

 В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры работников в учреждении на плановой основе посредством 

антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и 

антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное 

просвещение. 

 Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет учреждения в 

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, 

ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 

 Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 

информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у 

работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства 

гражданской ответственности. 
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 Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 

лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в 

учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции 

и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

 

14. Внутренний контроль и аудит 

      Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. 

     Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения 

коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности 

учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. 

     Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы 

внутреннего контроля и аудита учреждения: 

 проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению 

коррупции; 

 контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

     Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего 

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в 

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т. д. 

     Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 

внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 

например: 

 оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

  предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или 

благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, 

работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

 выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг; 
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 закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

 сомнительные платежи наличными деньгами. 

15. Сотрудничество с контрольно – надзорными и 

правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции 

      Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами 

является важным показателем действительной приверженности учреждения 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

     Учрежденипе принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых организации стало известно. 

     Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении работников, сообщивших в контрольно – надзорные и правоохранительные 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 

подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении 

или преступлении. 

     Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами также 

осуществляется в форме: 

  оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно – надзорных 

мероприятий в отношении учреждения по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

 оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений учреждения, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

     Директор учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительным органам 

в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по 

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

     Директор учреждения и работники не допускают вмешательства в деятельность 

должностных лиц контрольно – надзорных и правоохранительных органов. 
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16. Ответственность работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

   Учреждение и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

    Директор учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и 

уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и 

требований настоящей Антикоррупционной политики. 

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в 

Антикоррупционную политику 

    Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

Антикоррупционной политики. 

     Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, 

ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении, на 

основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены 

изменения и дополнения. 

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии 

коррупции, изменения организационно – правовой формы или организационно – штатной 

структуры учреждения. 

 

18. Заключительные положения 

  Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в 

деятельности учреждения. Руководитель учреждения должен демонстрировать личный 

пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом 

выполнения в учреждении антикоррупционных правил и процедур.  

  Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех работников 

учреждения. Организовывается ознакомление с Антикоррупционной политикой 

работников, принимаемых на работу в учреждение, под роспись. Обеспечивается 

возможность беспрепятственного доступа работников к тексту Антикоррупционной 

политики, путем размещения его на официальном сайте учреждения, на информационных 

стендах, на которых представлена вся необходимая информация, касающаяся 

противодействию коррупции. 

 

 

Приложение № 1  

к Антикоррупционной политике 
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МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

 

 

 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

в МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

 

1. Общие положения. 
 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности 

Комиссии по противодействию коррупции в МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской 

области» (далее - Комиссия). 

1.2. Комиссия образуется в целях: 

-осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 

противодействие коррупции в МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

(далее – школа); 

- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 

угроз, связанных с коррупцией;  

- повышения эффективности функционирования школы за счёт снижения рисков 

проявления коррупции. 

1.3.  Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях 

оказания содействия школе в реализации вопросов антикоррупционной политики. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Саратовской области и нормативно – правовыми актами 

школы, а также настоящим Положением. 

1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе. 

 

2. Основные задачи и полномочия комиссии 

 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

а) подготовка предложений по выработке и реализации антикоррупционной политики;  

б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению проявлений коррупции в деятельности школы; 

в) координация деятельности структурных подразделений (работников) школы по 

реализации антикоррупционной политики;  

г) создание единой системы информирования работников школы по вопросам 

противодействия коррупции; 

д) формирование у работников антикоррупционного сознания, а также навыков 

антикоррупционного поведения;  
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е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в школе; 

ж) взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными 

органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и 

средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции. 

2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право: 

- вносить предложения на рассмотрение директора школы по совершенствованию 

деятельности школы в сфере противодействия коррупции; 

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от государственных 

органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

- заслушивать на заседаниях Комиссии администрацию, работников школы; 

- разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в школе; 

- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных 

актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в школе, 

подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений; 

- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников 

школы, совершивших коррупционные правонарушения; 

- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной 

политики. 

 

3. Порядок формирования Комиссии. 

 

3.1.  Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря и членов 

комиссии. 

3.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие 

председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

3.3. Директор может принять решение о включении в состав Комиссии представителей 

общественных организаций, представителя профсоюзной организации, действующей в 

установленном порядке в школе. 

3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

 

4. Порядок работы Комиссии. 

 

4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является наличие следующей 

информация: 

- злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным 
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интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

- совершение деяний, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

- наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов; 

- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие 

сведения: 

- фамилию, имя, отчество работника и замещаемую им должность; 

- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов; 

- данные об источнике информации. 

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 

для проведения заседания комиссии: 

- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2. 

настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том 

числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения, 

- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня 

принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев 

по решению председателя Комиссии. 

В случае, если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

председатель Комиссии немедленно информирует об этом директора школы в целях 

принятия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления контроля за 

исполнением работником его должностных обязанностей, отстранения работника от 

должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер. 

4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные 

сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном 
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порядке для представления в Комиссию сведения от других государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций. 

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2/3 членов комиссии. 

Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии 

своих полномочий иным должностным лицам не допускается. 

4.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Комиссии. 

Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, 

вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме. 

4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы 

работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии 

проводится в его отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может 

участвовать в заседании по уважительной причине. В случае неявки на заседание комиссии 

работника, при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его 

участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица 

без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного 

вопроса в отсутствие работника. На заседании Комиссии может присутствовать 

уполномоченный работником представитель. На заседание Комиссии могут приглашаться 

должностные лица школы. 

4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 

материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия 

вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть 

письменные пояснения. 

4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следующих 

решений: 

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. В этом случае директор школы принимает меры, 

направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов. 

4.12. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотребления 

служебным положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочиями, 

подкупа либо иного незаконного использования сотрудниками своего служебного 

положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо 

незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 

Комиссия принимает меры к информированию правоохранительных органов. 
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5. Организация деятельности Комиссии. 

 

5.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие - 

заместитель председателя Комиссии. 

5.1.1. Председатель Комиссии: 

- организует работу Комиссии; 

- разрабатывает план работы Комиссии: 

- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, 

документов, поступивших в Комиссию; 

- созывает заседание Комиссии; 

- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания 

Комиссий; 

5.1.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии 

в случае его отсутствия. 

5.1.3. Секретарь Комиссии: 

- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные документы от 

граждан и сотрудников школы; 

- осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией; 

- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию; 

- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии; 

- осуществляет подготовку проекта плановых отчётов; 

- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию; 

- осуществляет работу по наполнению и обновлению раздела сайта школы, посвященного 

вопросам противодействия коррупции; 

- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии. 

5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы на 

календарный год, утвержденным на ее заседаниях. 

5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания 

Комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства 

любого члена комиссии. 

5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

комиссии. 

5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного 

голоса могут участвовать другие работники школы, представители государственных 

органов и организаций. 

 

6. Процедура принятия Комиссией решений. 

 

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым 

голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов 
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присутствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим, 

является голос председателя комиссии. 

6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

6.3. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

 

7.  
7. Оформление решений комиссии. 

 

7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

7.2. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, 

которые в установленном порядке представляются на рассмотрение директору школы. 

7.3. В решении Комиссии указываются: 

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 

- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался 

вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии, существо информации; 

- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений; 

- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривался вопрос; 

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 

- результаты голосования; 

- решение и обоснование его принятия. 

7.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется директору 

школы, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

 
 

Приложение № 2 

к Антикоррупционной политике 

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

 

 

Порядок уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» к 

совершению коррупционных правонарушений 
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1. Настоящий Порядок уведомления представителя работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска 
Саратовской области» (далее - учреждение) к совершению коррупционных 
правонарушений (далее Порядок) разработан во исполнение положений 
Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 

2. Порядок устанавливает процедуры уведомления работником учреждения 
представителя работодателя в лице директора учреждения о фактах обращения 
к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а 
также регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них 
сведений. 

3. Уведомление представителя работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работника учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно в 
произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно приложению № 
1 к настоящему Порядку путем передачи его директору учреждения или 
направления такого уведомления по почте. 

4. Работник учреждения обязан незамедлительно уведомить представителя 
работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
В случае нахождения работника учреждения вне места расположения 
учреждения (служебная командировка, отпуск, болезнь) он обязан уведомить 
представителя работодателя о факте склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения незамедлительно с момента прибытия к месту 
расположения учреждения. 

5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения работника учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений. 

6.  В уведомлении указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника учреждения, направившего уведомление; 

- занимаемая должность; 

- сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы          

   совершить работник учреждения по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физических (юридических) лицах, склоняющих 

работника учреждения к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, 

должность и т.д.); 
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- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие 

т.д.), а также информацию об отказе принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения; 

- время и место произошедшего события; 

- обстоятельство склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная 

встреча и т.д.); 

- сведения об очевидцах (свидетелях) произошедшего или о наличии работника 

учреждения иных материалов, подтверждающих факт склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

-сведения об уведомлении работником учреждения органов прокуратуры или 

других государственных органов в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (наименование органа, дата и способ направления уведомления), при 

наличии. 

7. Уведомление подписывается работником учреждения с указанием даты и подачи 

уведомления. 

8. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений ведётся журнал учёта 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Порядку. Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати 

учреждения. 

9. Ведение журнала возлагается на ответственного за антикоррупционную 

деятельность в учреждении. 

10. Ответственный за антикоррупционную деятельность в учреждении, принявший 

уведомление, помимо его регистрации в Журнале, обязаны выдать работнику учреждения, 

направившему уведомление, под роспись талон-уведомление по рекомендуемому 

образцу согласно приложению № 3 к настоящему Порядку с указанием данных о лице, 

принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

11. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и 

талона-уведомления. 

12. После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного 

лица, а талон-уведомление вручается работнику учреждения, направившему 

уведомление. 
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13. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется работнику учреждения, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом. 

14. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускаются. 

15. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается ответственным за 

антикоррупционную деятельность. 

16. Поступившее уведомление ответственный за антикоррупционную деятельность 

в тот же день вместе со служебной запиской передает для рассмотрения директору 

учреждения. На основании принятого директором учреждения письменного решения 

ответственный за антикоррупционную деятельность обеспечивают проверку сведений, 

содержащихся в уведомлении (далее - проверка сведений). 

17. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в 

целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, 

проводится специально созданной комиссией. 

18. Проверка сведений осуществляется путем проведения бесед с уведомителем и 

очевидцами произошедшего, а также направления уведомления в 10-дневный срок с даты 

его регистрации в органы прокуратуры Российской Федерации и другие государственные 

органы. По решению директора учреждения уведомление может направляться как 

одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них. 

19. По результатам проведенной проверки комиссией готовится соответствующее 

мотивированное заключение, о котором докладывается директору учреждения. 

20. Работник учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомить об этом представителя работодателя с соблюдением 

процедуры, установленной настоящим Порядком. 

21. Представителем работодателя принимаются меры по защите работника 

учреждения, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры Российской 

Федерации или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его 

к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам 

учреждения в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 

работнику учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 
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перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос 

времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного работником учреждения уведомления. 

22. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях работника 

учреждения признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 

Федерального закона, комиссией учреждения готовятся материалы по привлечению его к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Приложение 1 

 

Директору МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска 

Саратовской области» 

Лебедевой Е.Г. 

от________________________________ 
ФИО работника ОУ, должность 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника  

к совершению коррупционных правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1. __________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику 

______________________________________________________________________ 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 

______________________________________________________________________ 
совершению коррупционных правонарушений) 

2._____________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

______________________________________________________________________ 
совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3._____________________________________________________________________ 
(все известные ведения о физическом (юридическом) лице, 

______________________________________________________________________ 
склоняющего к коррупционному правонарушению) 

4._____________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 
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______________________________________________________________________ 
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

_____________________________________________________________________ 
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 

Лицо, представившее  

уведомление   _______________ ______________________________ _______________ 

                                            (подпись)                   (расшифровка подписи)                (дата) 

Лицо, принявшее  

уведомление   _______________ ______________________________ _______________ 

                                            (подпись)                   (расшифровка подписи)                (дата) 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации __________  

Дата регистрации “____” ________________ 202___ г. 
 
* К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в 
целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

 

Приложение 2 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МОУ 

«СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

N 

п/п 

Номер и 

дата талона 

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 

лица, 

принявшего  

уведомление 

Ф.И.О. документ, 

удостоверяющий 

личность 

должность телефон 

1 2 3 4 5 6 7 8 

                

                

 

Приложение 3 

 

https://base.garant.ru/71160016/b3975f01ce8b0eb0c9b11526d9b4c7bf/#block_32
https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30
https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30
https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30
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Т А Л О Н - К О Р Е Ш О К   № 
 
У в е д о м л е н и е    п р и н я т о   
 
о т_____________________________ 

(Ф .И  О . р а б о т н и к а ОУ) 
 

К р а т к о е   с о д е р ж а н и е     
у в е д о м л е н и я 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
 
__________________________________ 
(Ф.И.О., д о л ж н о с т ь  л и ц а , п р и н я в ш е г о 
                         у в е д о м л е н и е) 
 

«_____» __________________202___г 
 
__________________________________ 
(п о д п и с ь   л и ц а, п о л у ч и в ш е г о   т а л о н ­ 

у в е д о м л е н и е) 
 

«_____» __________________202___г 
 

Т А Л О Н - У В Е Д О М Л Е Н И Е № 
 
У в е д о м л е н и е   п р и н я т о   
 
о т___________________________________ 

(Ф. И. О. р а б о т н и к а ОУ) 
 

К р а т к о е   с о д е р ж а н и е     
у в е д о м л е н и я 
______________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________  

 
У в е д о м л е н и е   п р и н я т о: 

______________________________________ 
(Ф.И.О., д о л ж н о с т ь   л и ц а,    п р и н я в ш е г о 

                         у в е д о м л е н и е) 
 

 
______________________________________ 

(н о м е р   п о   Ж у р н а л у) 
 
«_____» __________________202___г 
______________________________________ 

(п о д п и с ь и д о л ж н о с т ь л и ц а , у в е д о м л е н и е) 
 

 
 

 

Приложение № 3  

К Антикоррупционной политике    

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

 
Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ) 

1. Общие положения 
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 1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» разработано на основании 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" в редакции от 25 июля 2022 года;  Федерального 

закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" с изменениями на 1 апреля 2022 года, Декларации профессиональной этики 

Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном 

конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей (Education International), 

состоявшемся 25-29 июля 2001г в Йомтиене, Тайланд), письма Министерства просвещения 

РФ и Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 

августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной 

этики педагогических работников», Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2010г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию" (в редакции от 1 июля 2021 года) и других федеральных законов, содержащих 

ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников. 

 1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. Настоящее Положение дополняет правила, установленные 

законодательством РФ об образовании. 
1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, 

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам 

отношений в сфере образования. 
1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной 

этики: 
• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п.2 ч.1 ст.48); 
• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 
• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 

педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм 

учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48). 
1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 

или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской 

https://ohrana-tryda.com/node/1914
https://rulaws.ru/tk/
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области», осуществляющей образовательную деятельность, и критерием оценки качества 

его профессиональной деятельности. 
1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 

от педагогического работника организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области», вправе, 

изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от 

педагогической деятельности. 
  

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 
 2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 

соблюдать следующие этические принципы: 
• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 
2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
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различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 

а также других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура 

речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 

придерживаясь следующих речевых норм: 
• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 
• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 
• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений его с 

другими образовательными организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 
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• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 

нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К информации, запрещенной 

для распространения среди детей, относится информация: 

 побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их 

жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, 

самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на 

склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;  
 способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 

никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, 

принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или 

попрошайничеством; 

 обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 

жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 

отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом; 

 содержащая изображение или описание сексуального насилия;  

 отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим 

членам семьи; 

 оправдывающая противоправное поведение; 

 содержащая нецензурную брань; 

 содержащая информацию порнографического характера; 

 о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату 

рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его 

жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную 

информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого 

несовершеннолетнего. 
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2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 
2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 
2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в целом. 
2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической 

ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть 

отказано. 
  
3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 
• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 
• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

его потенциала; 
• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения; 

• проявляют толерантность; 

• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 

и (или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 

общества, где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 
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• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы 

как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 
• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
• оценки их личности и личности их законных представителей; 
• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

обучающихся; 

• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для 

объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время 

консультации, удобное для обеих сторон); 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории образовательной организации. 

  

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 

представителями) обучающихся 
 4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного 

вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые по своему 

характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 

обучающихся должны: 
• помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, 

как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, 

как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их 

мнение о педагогических работниках и работе организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в целом; 
• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• начинать общение с приветствия; 
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• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица); 

• консультировать по вопросам образовательной деятельности. 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся 

педагогические работники не должны: 
• заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 
• перебивать их в грубой форме; 

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях; 

• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку 

личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать 

в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор 

самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 

скандал. 
4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучающегося 

необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем 

спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 
  
5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 
 5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути; 
• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 
• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 
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• фамильярности в отношениях с коллегами. 

  

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией МОУ «СОШ № 

4 г. Новоузенска Саратовской области», осуществляющего образовательную 

деятельность 

 6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 
 7. Обязательства администрации МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской 

области», осуществляющего образовательную деятельность, перед педагогическими 

работниками 
 7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной организации 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 
7.3. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 
• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в 

общении с коллегами на «ты»; 

• соблюдать субординацию; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в 

коллективе; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, 

когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 

граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 
• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
• использовать служебное положение в личных интересах; 
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• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 

• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, 

награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и 

нематериальным ресурсам; 

• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 

признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 

преданности; Источник: https://ohrana-tryda.com/node/1914 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, 

а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - 

Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные 

представители педагогических работников. 
8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 

образовании, Уставом МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области», настоящим 

Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

  

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

9.1. МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» стремится обеспечить 

защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

https://ohrana-tryda.com/node/1914
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Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

9.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

  
10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников  

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» является локальным нормативным 

актом, принимается на Педагогическом совете МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска 

Саратовской области»  и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области», осуществляющего 

образовательную деятельность. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МОУ 

«СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. 

настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

https://ohrana-tryda.com/node/1914
https://ohrana-tryda.com/node/1914
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Приложение № 4 

К Антикоррупционной политике 

                                                             МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

 

Положение 

о конфликте интересов работников  

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МОУ «средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской области»  (далее – школа) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях 

определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

организации. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с 

другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей 

13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ. 

1.3. Основной задачей деятельности школы по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников школы на выполняемые ими обязанности, принимаемые 

деловые решения. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы, в том 

числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в школе 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 
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 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 
 конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования; 
 соблюдение баланса интересов школы и его работника при урегулировании 

конфликта интересов; 
 защита работника школы от преследования в связи с направлением уведомления о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником школы и 
урегулирован (предотвращен) школой. 

2. Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников 

2.1. В школе приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта 

интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт 

интересов работников. 

2.2. В состав Комиссии входят работники школы, председателем Комиссии является 

заместитель директора по УВР. 

2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 

регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением. 

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 

статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений «средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской области». 

3. Обязанности работника школы в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник школы при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 соблюдать интересы школы, прежде всего в отношении целей ее деятельности; 
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 руководствоваться интересами школы без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник школы при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности школы или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных уставом школы. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником школы 

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя заместителя директора по УВР уведомления о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале 

регистрации уведомлений работников школы о наличии личной заинтересованности 

(приложение № 2 к Положению). 

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, 

такая сделка может быть признана судом недействительной. 

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов 

и способы их разрешения 

5.1. Работники школы обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением. 

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

5.2.1. Директор или работник школы в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
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нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с 

которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из 

кандидатур на вакантную должность в школе является родственник или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность директора школы или указанного работника 

школы. 

5.2.2. Работник школы, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 

поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника школы. 

5.2.3. Работник школы, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от школы, которая 

имеет деловые отношения со школой. Например, в случае если такой работник, его 

родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги 

контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг школы. 

5.2.4. Работник школы использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым связана 

личная заинтересованность работника. 

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся 

класса, в котором является учителем или классным руководителем, на территории школы. 

Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию 

споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения. 

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в школе могут быть: 

 ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 
личные интересы; 

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 
 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 
соответствии с ТК; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами организации; 
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 увольнение работника по основаниям, установленным TK; 
 отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 
 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 
обязанностей; 

 внесение изменений в локальные нормативные акты школы, связанные с порядком 
оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на 
частное репетиторство на территории школы; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 
5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

школы. 

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашении персональных данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

 в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для 
утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

 по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
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6.3. Заинтересованное лицо несет перед школой ответственность в размере убытков, 

причиненных им школе. Если убытки причинены школе несколькими заинтересованными 

лицами, ответственность перед школой является солидарной. 

 

 

Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов 

МОУ «средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска  

Саратовской области» 

 

Заместителю директора по УВР 

«средняя общеобразовательная школа № 4  

г. Новоузенска Саратовской области» 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:  

___________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

___________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ________________ 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ________________ 
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Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

________________________________ 

 

Приложение № 2 к Положению о конфликте интересов 

МОУ «средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска  

Саратовской области» 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

 

 

 

№ 

 

 

Дата 

регистраци

и 

уведомлени

я 

 

 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представивше

го 

уведомление 

 

Краткое 

содержание 

заинтересованнос

ти лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшег

о 

уведомлен

ие 

 

 

Подпись 

лица, 

принявшег

о 

уведомлен

ие 

 

Отметка о 

передаче 

материалов 

Комиссии по 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       
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Приложение № 5 

К Антикоррупционной политике 

МОУ «СОШ № 4 г. Новоузенска Саратовской области» 

  

 

ПРАВИЛА, 

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«средняя общеобразовательная школа № 4 

г. Новоузенска Саратовской области» 

 

1. Общие положения 

1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства, муниципального  общеобразовательного учреждения «средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Новоузенска Саратовской области» (далее по тексту -  

Правила, школа) разработаны в соответствии в соответствии с Федеральным законом «О 

противодействии коррупции» N 273-ФЗ от 25.12.2008 г., определяющего верхний 

стоимостный порог делового подарка, который может быть преподнесен. Его стоимость 

составляет не выше 3000,00 рублей. Превышение этой суммы официально считается 

взяткой. 

1.2. Данные Правила вступают в силу с момента принятия на общем собрание 

трудового коллектива, утверждения приказом директора школы и действуют до принятия 

новых Правил, являются приложением к антикоррупционной политике школы и 

определяют единые для всех работников школы      к дарению и принятию деловых 

подарков. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников школы вне 

зависимости от занимаемой должности. 

1.4. Целями настоящих Правил являются: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике школы; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий; 
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- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, 

представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления 

и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 

ведения деятельности школы. 

 

2. Основные понятия. 

2.1. Деловой подарок – это подарок от школы и для школы. В качестве подарков 

обычно используются деловые канцтовары, книги, сувениры, имеющие национальный 

характер. Неуместны в школе подарки из числа предметов одежды, парфюмерно-

косметические и гигиенические средства. Деловой подарок – не 

  

долг и не выполнение обязательств, а материализация дружеских или деловых 

отношений, поэтому за ним не должен стоять какой -либо умысел или корыстные цели; он 

не должен ставить в неловкое или обязывающее положение того, кому этот подарок 

предназначается. Под термином 

«сотрудник» понимаются штатные работники с полной или частичной занятостью, 

вступившие в трудовые отношения со школой, независимо от их должности. Сотрудникам, 

представляющим интересы школы или действующим от ее имени, важно понимать границы 

допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. При употреблении терминов, описывающих гостеприимство, 

«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное 

гостеприимство» - все пункты Правил применимы к ним одинаковым образом. 

 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 

3.1. Работнику школы вне зависимости от занимаемой должности запрещается 

получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на 

случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности 

работника. 
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3.2. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство в школе только как 

инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности. 

3.3. Подарки, которые работники от имени школы могут передавать другим 

лицам или принимать от имени школы   в связи   со    своей трудовой деятельностью, а 

также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 

• быть, прямо связаны с уставными целями деятельности школы (презентация 

творческого проекта, успешное выступление учащихся, завершение ответственного 

проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными 

праздниками и т.п.; 

• быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

• не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 

определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной 

или неэтичной целью; 

• не создавать репутационного риска для школы, работников школы и иных 

лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 

представительских расходах; 

• не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

школы, Кодекса деловой этики и другим внутренним документам, действующему 

законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

3.4. Работники, представляя интересы школы или действуя от его имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 

3.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 

сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны 

  

получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 

решений. 

3.6. Работники школы должны отказываться от предложений, получения 

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление о влиянии, на принимаемые решения школой и т.д. 
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3.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать 

в тех или иных представительских мероприятиях. 

3.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени школы, её 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, 

независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 

прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

3.10. Поводы, по которым принято делать коллективные подарки: юбилейные и 

другие значительные даты в жизни школы: государственные праздники (8 марта); 

общемировые праздники (Рождество, Новый год); профессиональные праздники. 

3.11. Подарок не должен быть дорогим, сохраняя скорее символический характер. 

Здесь необходимо соблюдение чувства меры и деликатности. В служебной ситуации 

уместны недорогие подарки, например фотоальбом; справочники, словари, книги 

(особенно хороши отвечающие индивидуальным интересам и увлечениям того, кому они 

предназначаются); красочный календарь, блокнот; кофейная чашка, стакан, бокал; 

авторучка, канцелярские принадлежности, калькулятор; декоративная ваза; рамка для 

гравюры или фотографии, коробка конфет; др. 

3.12. В процессе выбора подарка важно учитывать национальные и культурные 

особенности страны. 

3.13. Упаковка подарка имеет не менее важное значение, чем сам подарок, так как 

является своего рода его «визитной карточкой». Поэтому упаковка должна быть 

презентабельная, соответствующая стоимости подарка, не слишком вычурная. 

3.14. Подарок должен быть памятной вещью. Подарки директору школы от 

подчиненных могут быть только коллективными, при этом они не являются обязательными. 

Индивидуальный подарок от подчиненного – нарушение делового этикета. Подарки 

директора подчиненным, наоборот, вполне допустимы и должны расцениваться как 

поощрение, одобрение их работы. 

3.15. Подарок принято вручать двумя руками (за исключением мелких предметов), 

с легким полупоклоном. При вручении подарков необходимо также учитывать характер 

мероприятия. В официальной обстановке вручение и сам подарок должны обязательно 

учитывать место проведения мероприятия, характер торжества, состав участников и 

обстановку, характер отношений и другие особенности. 

3.16. Принимается подарок также двумя руками, всегда с благодарностью. 

Независимо от материальной стоимости все подарки принимаются и воспринимаются с 
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одинаковой благодарностью, даже если подарок не понравился или у получателя подарка 

уже есть эта вещь. 

Терпимость и сдержанность, проявленные в такой ситуации, подчеркивают хорошее 

воспитание и высокий уровень культуры школы. 

3.17. Если подарок вручается внутри коллектива, то вполне допустимо развернуть 

упаковку, оценить подарок и поблагодарить. 

3.18. Если директор школы посылает сувенир или подарок сотруднику школы, из 

этого не следует, что работник школы должен ответить тем же, поскольку подарок 

работнику школы 

– знак оценки его деятельности. 

3.19. Не принято дарить иконы. Они являются предметом религиозного почитания 

и по этой причине не могут быть подарком в светском понимании. Не рекомендуется дарить 

книги, содержание которых вам неизвестно. Осмотрительность и осторожность следует 

проявить в 

  

этикете цветочного букета, который имеет множество национальных особенностей 

восприятия как собственно цветов, так и цвета бутона. 

3.20. Отказ от подарка. Если по какой-то причине вы не можете принять подарок, 

усматривая в нем корысть или скрытую форму взятки, рекомендуется незамедлительно 

вернуть его с сопроводительной запиской типа «Благодарю за Ваш подарок, но принять его 

не могу». Если решение об отказе принято, то отказ должен быть мотивирован. В том 

случае, если подарок вручается лично, следует, прежде всего, поблагодарить дарящего и 

только после этого объяснить свой отказ. 

3.21. Подарки и знаки гостеприимства никогда не должны оказывать влияние на 

принятие деловых решений и не должны создавать каких-либо обязательств. Сотрудники 

не должны допускать, чтобы подарки и знаки гостеприимства оказывали влияние на 

принятие деловых решений, или чтобы у других возникало ощущение, что такое влияние 

было оказано 

 

4. Ответственность. 

 

4.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 

характера. 
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